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O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 01.° - Fica criada, no dmbito da Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta, a Secretaria Municipal de Gestdo Integrada, vinculada ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 02.° - A Secretaria Municipal de Gestdo Integrada tem como finalidade
e competéncia:

I — Promover a articulacdo institucional entre as Secretarias Municipais;

I - Manter didlogo permanente com a classe politica local;

IIT - Auxiliar na coordenacdao das agdes administrativas do Municipio;

IV —Servir de elo entre o Prefeito e os diversos érgdos da Administracdo, visando

maior integracdo e eficiéncia na gestao publica.

Art. 3.° - A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo
Integrada ser&d composta por:

| - Secretdrio Municipal de Gestdo Integrada, simbolo AP-0, de livre nomeacéo e
exoneracado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A estrutura poderd ser complementada por cargos de
apoio administrativo, a critério do Chefe do Poder Executivo, mediante lei
especifica.

Art. 04.° - Ficam criados, ainda, os seguintes cargos em comissdo:
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I - Diretor de Teatro Municipal, simbolo CC-6, vinculado a Secretaria Municipal
de Turismo e Cultura;
I — Gerente dos Vigilantes, simbolo CC-6, vinculado & Secretaria Municipal de

Administracdo.

Art. 05.° - Compete ao Diretor de Teatro Municipal:

I — Planejar, coordenar e executar a programag¢do cultural do Teatro
Municipal;
I1 - Supervisionar a gestao administrativa e operacional do espaco, incluindo

manutencdo, agenda de eventos e uso de equipamentos;

III -Promover politicas de acesso, diversidade cultural e inclusdo social por meio
de atividades artisticas e educativas;

IV - Arficular parcerias com entidades publicas, privadas e do terceiro setor,
visando ampliar a utiliza¢cdo do Teatro e captar recursos;

\'% — Zelar pela preserva¢cdo do patrimdnio, observando normas de seguranca,
acessibilidade e conservacdo;

VI - Acompanhar contratos e servicos vinculados ao funcionamento do Teatro
Municipal.

Art. 06.° - Compete ao Gerente dos Vigilantes:

I - Coordenar, organizar e supervisionar a atuacdo dos vigilantes lotados em
orgdos e prédios pUblicos municipais;

II - Elaborar escalas de servico, fiscalizar frequéncia, desempenho e conduta
dos servidores ou terceirizados da area de vigilancia;

Il - Adotar medidas de prevengdo e resposta a riscos e incidentes que
envolvam o patriménio publico municipal;

IV - Propor capacitagdes voltados & seguranca, disciplina e atendimento co
publico;
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\% - Inspecionar rotinas de seguranga e postos de vigilGncia, garantindo

eficiéncia e padroniza¢cdo dos servicos;

Art. 07.° - Os cargos criados por esta Lei serGo exercidos em regime de livre
nomeagdo e exoneragdo, devendo os ocupantes dedicar-se integralmente ds
funcoes inerentes aos mesmos.

Art. 08.° - As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei comrerGo por
conta de dotagdes orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 09.° - A nova estrutura administrativa, com a inclusGo da Secretaria
Municipal de Gestdo Integrada e cargos ora criados, consta em anexo, passando
a integrar a presente Lei.

Art. 10.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA, em 21 de
Agosto de 2025.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor presidente,
Senhoras vereadoras,
Senhores vereadores,

O presente Projeto de Lei que “DISPOES SOBRE A ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N.° 781/2025, PARA CRIAR A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA, CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS" tem por
objetivo a criagdo da Secretaria Municipal de Gestdo Integrada justifica-se pela
necessidade de fortalecer a articulagcdo administrativa e politica do Municipio,
estabelecendo um canal permanente de didlogo entre o Prefeito, as demais
Secretarias, a classe politica e a sociedade.

A Secretaria atuard como elo estratégico, permitindo maior integracéo
entre os diversos setores da Administracdo, contribuindo para a eficiéncia dos
servi¢os publicos, a resolugdo de conflitos intersetoriais e a formulacdo de politicas
de governo mais coordenadas.

Trata-se de Secretaria de estrutura enxuta, composta apenas pelo cargo
de Secretdrio (AP-0), o que garante baixo impacto orcamentario e alta relevancia
institucional.

Da mesma forma, a criagdo dos cargos de Diretor Municipal do Teatro e
Gerente de Vigilantes visa atender demandas especificas da gestdo: de um lado,
fortalecer a politica cultural e a gestdo do Teatro Municipal, assegurando
programagao continua, manutencdo do espag¢o e parcerias institucionais; de
outro, organizar e qudlificar a coordenag¢do da vigiléncia patrimonial, prevenindo
riscos, padronizando rotinas de seguranca e preservando os bens publicos
municipais.

Diante disso, submeto o presente Projeto de Lei & deliberacdo dos nobres
membros deste Poder Legislativo, solicitando sua apreciacdo em cardter de
urgéncia, inclusive com a convocacdo de sessdes extraordindrias, se necessdrio,
confiando em vossa aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa - BA, em 19 de

Agosto de 2025.
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ANEXO | AO PROJETO DE LEIN.°> 4.6 2 4 DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOM JESUS DA LAPA E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigcdes legais com fulcros no Art. 9.° e demais dispositivos da Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1.° - A administracdo publica direta do municipio de Bom Jesus
da Lapa, bem como as agdes do governo municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessodlidade, moralidade e publicidade, se
orientard no sentido de desenvolvimento do municipio e de aprimoramento
dos servigos prestados & populagdo, mediante planejomento de suas
atividades.

§ 1.°- O planejamento das atividades da administracdo municipal serd
feito através da elaboragdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

I planos de governo e de desenvolvimento municipal;
I- plano diretor;

I  plano plurianual;

V- diretrizes orcamentdrias;

V- or¢camento anual;

V- planos e programas setoriais.

§ 2.°- A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar esfreifa consondncia com os planos e
programas do governo do estado e dos érgdos da administrac&o pUblica
federal.

Art. 2.° - Os planos de governo e de desenvolvimento municipal
resultarGo do conhecimento objetivo da realidade de Bom Jesus da Lapa, em
termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e compor-
se-Go de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
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politicas globais e setoriais da administracdo municipal.

Art. 3.° - O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o
instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do
municipio.

Paragrafo Unico. O plano diretor devera conter:

I disposicoes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o zoneamento
e o loteamento urbano, a edificagcdo e os servicos publicos locais;

I- diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragcdo da
economia municipal a regional;

- normas de promog¢do social e agcdo comunitdria, bem como
sobre a criagdo de condigdes para o bem-estar social da populacdo;

V- principios de organizacdo institucional que possibilitem a
permanente planificagdo das atividades municipais e sua integracdo aos
planos e programas do estado e da Unido.

Art. 4.° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd objetivos e
metas da administragcdo municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo continuada.

Art. 5° - A Lei de Diretrizes Orcamentdrias estabelecerd metas e
prioridades da administragdo municipal, incluindo programas de
investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientard a
elaboragcdo da Lei Orgcamentdria Anual e dispord sobre alteracdes na
legislacdo tributdria.

Art. 6.° - A Lei Orcamentdria Anual compreenderd:

| - orgamento fiscal;

I- orcamento de investimento das empresas e das entidades
instituidas e mantidas pelo municipio;

- orcamento da seguridade social abrangendo todas as
enfidades e orgdos a ela vinculados, da administracdo direta e indireta,
instituidos pelo poder publico.

Art. 7.° - Os planos e programas setoriqis definirdo as estratégias de
agao do governo municipal no campo dos servigos puUblicos, a partir das
politicas, prioridades e metas fixadas nos planos de governo e de
desenvolvimento municipal.
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Art. 8.° - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o plano plurianual e as diretrizes orcamentdrias,
evidenciando os programas e politicas do governo municipal.

Art. 9.° - A elaboragcdo e a execucdo dos planos e programas do
governo municipal terdo acompanhamento e avaliagcdo permanentes,
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10.° - As atividades da administracdo municipal, especialmente
a execugdo dos planos e programas de acdes governamentais, serdo
objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis, mediante a
atuagdo das diregdes e chefias e a realizacdo sistemdatica de reunides de
trabalho.

Art. 11.° - O prefeito municipal deve, através do Conselho Municipal
de Planejamento, conforme o disposto na secdo Unica deste capitulo,
conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento
administrativo da prefeitura para a consecugcdo dos seguintes objetivos:

I coordenar e integrar a agdo local com a do estado e a da
Unido;

II- coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

I  acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servicos publicos.

Art. 12.° - Todos os 6rgdos da administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I diagnosticar os problemas e as demandas da populacdo;

I- estudar e propor alternativas de solucdes social e
economicamente compativeis com a realidade local:

-  definir e operacionalizar, nas dreas de atuacdo, objetivos de
agdo governamental;

V- acompanhar a execugdo de projetos e atividades pertinentes
a um programa que lhes sdo pertinentes;

V- avaliar periodicamente o resultado das acodes;

VI- rever e atualizar objetivos e metas das agdes governamentais
gue constituem um programa.
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Art. 13.° - O planejamenio municipal deverd adotar como principios
bdsicos a democracia e a visibilidade no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 14.° - O municipio buscard no planejamento municipal, por todos os
meios ao seu alcance, a cooperagcdo de associacoes representativas da
sociedade civil.

SECAO UNICA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 15.° - O Conselho Municipal de Planejamento terd as seguintes
funcoes:

I integrar os objetivos e agdes dos vdrios setores da prefeitura;

I coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada:;

11- coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas
do municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

V- identificar solugdes que permitam a adequada alocacdo dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

V- definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos
no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI- levantar dados e informagdessobre a execucdo das
acoes programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;
VI sintonizar os planos setoricis com as politicas de acdo

comunitaria adotadas pelo municipio.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Planejamento serd
constituido:

I pelo prefeito, que o presidird e o convocara:;
I  pelos secretdrios municipais e titulares de 6érgdos de igual
nivel hierdrquico da administracdo direta e indireta.

Art. 16.° - Competird & Secretaria Municipal de Administracdo
coordenar as atividades do Conselho Municipal de Planejamento.

Paragrafo Onico. O Conselho Municipal de Planejamento terd
regulamentagdo propria, a ser fixada por Decreto do chefe do Executivo.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 17.° - A aluagdo do municipio em dreas assistidas pela agcdo do
estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar
0s recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18.° - A acdo do governo municipal serd norteada pelos seguintes
principios bdasicos:

I valorizagdo dos cidaddos de Bom Jesus da Lapa, cujo
atendimento deve constituir meta prioritdria da administracdo municipal;

I-  aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos
puUblicos de competéncia do municipio;

-  entrosamento com o estado e a Unido para a obtencdo de
melhores resultados na prestagdo de servicos de competéncia
concorrente;

Iv- empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da administragdo municipal, principalmente através de medidas
destinadas:

a) a simplificagdo e ao aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) & coordenacgdo e aintegracdo de esforcos das atividades de
administracdo centralizada e descentralizada;

c) ao envolvimento funcional dos servidores pUblicos municipais;

d) <& ampliagdo de racionalidade das decisdes sobre a alocacdo
de recursos e a redlizagdo de dispéndio da administracdo publica
municipal;

e) ao desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
municipio, com vistas ao fortalecimento do seu papel no contexto da
regido em que estd situado;

f) a disciplina criteriosa no uso do solo urbano, com vistas & sua
ocupacdo equilibrada e harménica e a obtengcdo de melhor qualidade de
vida para os habitantes do municipio;

g) a integracdo da populagdo & vida politico-administrativa do
municipio, através da participacdo de grupos comunitdrios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19.°- Os dérgdos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Lapa. diretamente subordinados ao chefe do Executivo, serdo agrupados em:
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I érgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistir ao
prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, organizacdo,
acompanhamento e controle dos servicos municipais;

I-  orgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecucdo de seus
objetivos institucionais;

- orgdos de administragcdo finalistica: aqueles que tém a seu
cargo a execugao dos servicos considerados finalisticos da administracdo
puUblica municipal.

Art. 20.° - A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, para execucdo
de obras e servigcos de responsabilidade do municipio, em observancia ao
disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes érgdos:

: Orgdos de assessoramento:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Procuradoria da Fazenda Municipal;
c) Ouvidoria Municipal;

I- Orgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Guarda Civil Municipal;

Il - Orgdos de administracdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educacdo;

b) Secretaria Municipal de Salde;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate & Pobreza;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

e) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;

f) Secretaria Municipal de Politicas Especiais;

g) Secretaria Municipal do Interior;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

i) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo.

IV - Orgdos colegiados de assessoramento:
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a) Conselho Municipal de Planejamento;

b) Conselho Municipal de Educacdo;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Bdsica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB;

d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
e) Conselho Municipal de Salde;
) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - SUAS;
h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

i) Conselho Municipal de Cultura;

V- érgdo de administracdo indireta: Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto —SAAE.

§ 1.°- SerGo subordinados ao prefeito municipal, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos de administracdo direta, previstos nos incisos | a il
deste artigo.

§ 2.° - Serdo vinculados por linha de coordenacado:

I ao prefeito, o Conselho de Planejamento Municipal;
- aos secretdrios municipais, os demais Conselhos setoriqis
correspondentes s suas respectivas areas de atuacdo.

§ 3.° - As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento
dos oérgdos colegiados de assessoramento, a que se refere o inciso IV, serdo
estabelecidas em legislacdo especifica.

§ 4.° - A administragdo indireta é vinculada ao prefeito municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 21.° - A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a representagao e defesa do municipio, em juizo ou fora dele;

n - a redagdo, em articulagdo com os érgdos municipais
interessados, de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, requlamentos
e outros documentos de natureza juridica;

Il - o assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos &
desapropriagcdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pelo municipio € nos
contratos em gerail;
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V- a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretdario municipal de
administracdo, governo e planejamento nas atividades relativas as
licitacdes;
V- a instauracdo e participacdo em processos administrativos,
dando- Ihes a orientacdo juridica conveniente;
VI- a promog¢do do assessoramento juridico-legal aos érgdos da
prefeituraq;
VIl-  a orientfagcdo normativa e supervisdo técnica dos assessores
juridicos que assessoram juridicamente os demais 6rgdos da administracdo
direta; VIll- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 22° - A Procuradoria-Geral do Municipio possui a seguinte
subdivisdo interna:

|- Procuradoria da Fazenda Municipal;
I-  Subprocuradoria Municipal.

Art. 23.° - A Procuradoria da Fazenda Municipal compete:

| - a promogdo da inscricdo de devedores da fazenda publica
na divida ativa para fins de cobranca judicial da divida ativa do municipio ou
de quaisquer outras dividas que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

3 o ajuizamento de todas agdes judiciais de cobranca de
creditos de natureza tributdria ou ndo tributdria que dizem respeito as receitas
do municipio;

- a redagcdo, em articulagdo com os orgdos municipais
interessados, de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos
e outros documentos de natureza juridica, especificamente em relacdo as
questoes de natureza tributdria;

V- o assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos &
divida ativa e demais aspectos de natureza tributaria;
V- a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretdrio municipal de

administragcdo, governo e planejamento nas atividades relativas s
receitas publicas;

Vi a instauragdo e participacdo em processos administrativos,
dando- lhes a orientagdo juridica conveniente no que diz respeito as receitas
de natureza tributdria ou ndo tributdaria;

VI- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 24.° - A Subprocuradoria do Municipio tem como finalidades
institucionais precipuas auxiliar a procuradoria-geral do municipio no
desempenho das atribuicdes previstas nos incisos | a Vil do art. 21 da presente
lei.
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§1° A Subprocuradoria da licitagcdo tem como finalidades institucionais,
cabendo a mesma as seguintes atribuicoes:

a) Andlisar e aprovar as minutas de editais de licitacdo, dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes;

b) Nas contratagdes diretas, o exame de das hipoteses de excecdo a
regra a licitagdo (dispensa ou inexigibilidade);

c) Emissdo de pareceres juridicos acerca da licitacdo;

d) Todos os demais atos juridicos necessarios a realizacdo do certame
licitatorio.

Art. 25.° - O procurador-geral e o procurador da Fazenda receberdo,
cada um, 50% dos honordrios de sucumbéncia.

Paragrafo Unico. A participacdo nos honordrios de sucumbéncia de
que trata este artigo deverd obedecer aos limites de remuneracdo
estabelecidos na legislacdo pertinente.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26.° - A Secretaria Municipal de Governo compete:

- assessoramento superior ao prefeito no direcionamento
politico comum, na integragdo, na articulagdo, na coordenacdo e na
garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
municipio;

I- articulagcdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio do Estado e da Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com
representagdes da sociedade civil e 6érgdos de imprensa;

1Il- desenvolvimento e acompanhamento da execucdo dos
servicos de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando as atividades
internas e externas da prefeitura;

V- colaborar com as secretarias municipais de agricultura,
abastecimento e empreendedorismo, e de meio ambiente na
implementagcdo de medidas com vistas & criagcdo de condicdes
favordveis para o surgimento e crescimento de novos empreendimentos:

V- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atfividades industriais, comerciais e de servicos no municipio;
VI- incentivar e orientar a instalagdo e a localizacdo de indUstrias

que utilizem os insumos disponiveis no municipio;
VII- promover a execucado de programas de fomento as
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atividades industriais e comerciais compativeis com a vocacdo da
economia local;

VII- incentivar e orientar a formagcdo de associacdes e outras
modalidades de organiza¢cdo voltadas para as atividades econdmicas do
municipio;

IX- incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e
propiciem a ampliagdo e a diversificacdo do mercado local de
empregos;

X- articular-se com organismos, tanto publicos como privados,
para o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico do municipio;

XI- manter intercGmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdmico e tecnoldégico das atividades
industriais e comerciais;

XII- dar tratamento diferenciado & pequena producdo artesanal
ou mercantil e as microempresas locais;

XIII- organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e comerciais do municipio;

XIV- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no municipio em articulagd&o com a secretaria municipal
de cultura e turismo;

XV- propor a elaboragdo de projetos e a realizacdo de
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do
municipio, em beneficio da economia local;

XVI- articular-se com organismos, puUblicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
municipio em colaboragdo com as secretarias de cultura e turismo, e esporte
e lazer;

WI-  proposicdo e promog¢do da implementacdo da politica
municipal de geragcdo de emprego, trabalho e renda e de
desenvolvimento da produgcdo em articulagdo com as politicas nacionais
e estaduais adotadas nesse campo;

NI proposicdo e promogdo da implementacdo das politicas e
servicos municipais relativos & coordenacdo de acdes para garantia dos
direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e ampliacdo
da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania;

XIX- mapeamento, articulagdo e acompanhamento de
programas de cooperacdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados & implementacdo da igualdade racial;

XX- promog¢do de agdes que viabilizem a difusdo cultural em
articulagdo com as secretarias de cultura e turismo, e esporte e lazer;
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XXI- promover medidas e agdes para formacdo da mao de obra
local;
XI-  promover a realizagdo de cursos profissionalizantes voltados

para o atendimento as necessidades do mercado local e regional;
XI-  desempenho de outras atividades afins.

Art. 27.° - A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- assessoria executiva;

I- assessoria técnica;

1I- assessoria de comunicacdo;

Iv- geréncia de apoio logistico;

V- administracdo distrital;

VI- administra¢do rural regional;

VII- chefe de gabinete;

VIII- chefe de cerimonial;

IX- superintendente de transporte;
X- ouvidor municipal;

XI- assessoria juridica de governo;
XII- controladoria geral do municipio;
XIII- oficial de gabinete.

Art. 28.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Art. 29.° - A Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento
compete:

- propor e promover as politicas relativas & realizacdo de compras,

licitacoes e contratos;

I promover e supervisionar a elaboracdo de contratos, bem
como a readlizagdo de licitagdes para compra de materiais, obras e
contratagcGo de servigos necessarios as atividades da prefeitura;

I a gestdo de recursos humanos, material e patriménio;

V- executar atividades relativas ao recrutamento, & selecdo, &
avaliagdo do merito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as
demais atividades de natureza técnica da administracdo de recursos
humanos;

V- executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
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funcionais e controle de frequéncia, & elaboracdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores
municipais;

V- executar as atividades relativas ao freinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de capacitacdo de pessoal;

V- promover os servicos de inspecdo de salde dos servidores
municipais para fins de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins;

Vil supervisionar os servicos de higiene e seguranca no trabalho a
cargo da prefeitura;

IX- Acompanhamento e instauracdo de processos administrativos
disciplinares contra servidores do municipio.

X executar as atividades relativas & padronizagcdo, aquisicdo,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na prefeitura:

Xk executar as atividades relativas ao tombamento, registro,
inventdrio, protecdo e conservacdo dos modveis, imdveis e semoventes,
exceto & frota de veiculos, maquinas e equipamentos da prefeitura;

Xk receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar os papéis
e documentos de uso geral da prefeitura;
Xil- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria,

telefonia e reproducdo de papéis e documentos oficiais da prefeitura;

XIV- a comunicagcao administrativa;
XV- Os servigos gerais e inclusive a administracdo da frota ndo

especializada de veiculos.

XVi compatibilizagdo, integragcdo e complementacdo dos vdrios
instrumentos de planejamento utilizados para o fim mencionado no inciso
anterior;

XVI- articulagdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio do Estado e da Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com
representagoes da sociedade civil e érgdos de imprensa;

NI mapeamento das fontes de captacdo de recursos e
elaboracdo de projetos, junto a organismos nacionais e internacionais:

XIX- construgdo, consolidagcdo, monitoramento, avaliacdo e
revisGo do plano estratégico do municipio e sua legislacdo complementar;

XX- construcdo, consolidagcdo, monitoramento, avaliacdo e
revisGo da politica urbana do municipio, bem como do plano diretor e sua
legislagao complementar;

XXI- construgdo, consolidagdo, monitoramento, avaliacdo, revisdo e
redacdo final dos anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias e do Orcamento Anual;

XXI- definicdo, planejamento e implementacdo da politica de
tecnologia da informacdo;
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XXIl- gestdo de convénios, incluindo o acompanhamento, a

coordenacdo do cumprimento das exigéncias para assinaturas de
contratos e convénios e a execucdo da prestacdo de contas, em
articulagdo com as secretarias municipais de administracdo e finangas;

XXIV- acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o municipio;
XXV- promover o cadastramento das fontes de recursos para o

desenvolvimento do municipio, bem como a preparacdo de projetos para
a captacdo de recursos; e
XXVI- desempenho de outras atividades afins.

Art. 30.° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
apresenta a seguinte estrutura interna:

I assessoria técnica;
II- diretoria-geral de recursos humanos;
- departamento de licitacdes e contratos;

V- departamento de compras e suprimentos;
V- dire¢do da guarda municipal;

VI- geréncia de gestdo de convénios;

VII- geréncia de material e patrimonio;

VIII- subprocuradoria de licitagcdo;

IX- Gerente dos Vigilantes.

Art. 31.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribui¢coes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32.° - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - a proposicdo e promoc¢do das politicas tributdria e financeira
do municipio de Bom Jesus da Lapa;

I - a promogdo, programa¢do, organizagdo e avaliacdo das
atividades relativas @ administracdo tributaria, bem como o estudo do
comportamento da receita com vistas ao aperfeicoamento da
arrecada¢cAo municipal;

I - a promogdo e acompanhamento da programacdo,
organizagdo e avdliagdo das atividades relativas ao planejamento
econdmico e financeiro do municipio;

NV - a administragdo e gestdo dos fundos municipais, exceto do
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fundo municipal de satde e fundo municipal de educac¢do, a cargo das
secretarias municipais correspondentes;

V- a administracdo da cobranca amigdvel da divida ativa do
mMunicipio;

VI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 33.° - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

I tesouraria-geral;
I- assessoria técnica;

- geréncia do cadastro econdmico;
V- geréncia do cadastro imobilidrio;

V- geréncia de fiscalizagdo tributdria;
VI- geréncia de gestdo da divida ativa;
VII- geréncia de receita.

Art. 34.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 35.° - ASecretaria Municipal de Educacdo compete:

l elaborar os planos municipais de educacdo, de longa e
curta duragcdo, em consondncia com as normas e critérios do
planejamento nacional e do estado na drea de educacdo;

Il executar convénios com o estado no sentido de definir uma
politica de acdo na prestagcdo de servicos educacionais na educacdo
infantil e no ensino fundamento e médio no municipio;

Il desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagcdo e de treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mdao de obrq;

V. redlizar, anualmente, levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;
V. manter a rede escolar que atenda preferentemente &s zonas

rurais, sobretudo aqueles de baixa densidade demografica ou de dificil
acesso;

VI. criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessdrias condicoes de trabalho;

VI, promover campanhas no sentido de incentivar a
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frequéncia dos alunos a escolag;

VIl propor a melhor localizacdo das escolas municipais, evitando
a dispersdo de recursos;
X, combater a evasdo, arepeténcia e todas as causas de baixo

rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia ao aluno;

X. adotar um calenddrio escolar para as diferentes unidades
que compoem a rede escolar do municipio, levando em conta fatores de
ordem climdatica e econdmicaq;

Xl, executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparacdo dos professores;
XII. desenvolver programas especiais de recuperacdo para oOs

professores municipais sem a formacdo prescrita na legislacdo especifica,
a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo exigida;

XL, organizar, em articulagcdo com a secretaria de
administragdo, concurso para admissdo de professores e especialistas em
educacaqo;

XIV. desenvolver e acompanhar as atividades técnicas de
educacgado, tais como, supervisdo pedagdgica, orientacdo educacional,
assisténcia ao educando, inspe¢do escolar e planejamento educacional;

XV. desempenho de outras atividades afins.

Art. 36.° - A Secretaria Municipal de Educagcdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I diregdo da coordenacdo e desenvolvimento da
educacdo bdsica;

I- dire¢gdo da coordenacdo de infraestrutura e alimentacdo
escolar;

1I- direcdo de coordenag¢do de planejamento e
gestdo educacional;

V- coordenac¢cdo de educacdo ambiental;

V- coordenagdo de educacgdo especial;

V- coordenagdo de educagdo de jovens e adultos;

VIl coordenagdo de educagdo para as relacdes étnico-raciais;

Vil coordenacdo de educacdo infantil;

X- coordenacdo de ciclo inicial;

- coordenagdo de ciclo complementar;

X- coordenag¢do de linguagens;

XiI-  coordenag¢do de matemdatica;

XlII- coordenac¢do de ciéncias da natureza;

XIV- coordenag¢do de ciéncias humanas;
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- coordenagdo de ensino religioso;

WI-  coordenacdo de educacdo fisica escolar;

WI-  coordena¢cdo de patrimdnio, almoxarifado e manutencdo
fisica das escolas;

Wi coordenag¢do de transporte escolar;

XiX-  coordenagdo de normas técnicas, legislagdo e inspecdo;

XX- coordenacdo do censo escolar;

-  coordenacdo de tecnologia educacional e informatica;

XXII- coordenagdo de programas, projetos e convénios;

Xi- coordenac¢cdo de execucado financeira escolar;

XXIV-  coordenag¢do de recursos humanos escolar;

V-  coordenagdo do NAEE - Nucleo de Atendimento

Educacional Especializado;
XXvl- coordenag¢do de psicopedagogia;
- coordenag¢do de fonoaudiologia;
i coordenacdo de psicologia;
XXIX-  assessoria de comunicacdo educacional;
XXX-  assisténcia escolar;
XXX supervisdo escolar;
XXXI-  direcdo escolar;
XXXII- vice-diregdo escolar;
XXv- coordenagdo pegagdgica.

Art. 37.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38.° - A Secretaria Municipal de Salde compete:

I - apromogdo do planejamento, proposicdo e execucdo das
politicas e normas municipais de salde, em articulacdo com o conselho
municipal de saude, e com base nas diretrizes de salde pUblica;

I - o planejamento de agdes de promocdo da prevencdo,
recuperacdo e reabilitacdo da saldde dos cidaddos de Bom Jesus da
Lapa;

I - a participagdo no planejamento, programagcdo e organizacdo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde - SUS, no
seu dmbito de atuacdo, em articulagdo com a direcdo estadual do sistema
e de acordo com normas federais na drea de sadde;

NV - a coordenagdo, direcdo e execucdo de programas
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municipais de saude, decorrentes de contratos e convénios com é6rgdos
estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a salde da
populacado;

V - a supervisdo, monitoramento e avaliagcdo das atividades relativas
a atengdo bdsica e especializada desenvolvidas pela rede municipal de
saude;

I - apromogdo da prestacdo de servicos de saude & populacdo
do municipio, garantindo a assisténcia e o tratamento necessdrios e
adequados, bem como a aplicagcdo das normas técnicas referentes ao
controle e & erradicagcdo dos riscos e agravos & savde;

Vi - a promogdo do planejamento, execucdo e avaliacdo das
acoes de controle de zoonoses e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria,
incluindo as relativas & satde do trabalhador e ao meio ambiente, em
conjunto com os demais 6rgdos e entidades governamentais;

Vil - a promogdo e implementagcdo de programas de acdo
preventiva e demais iniciativas junto & populacdo que objetivem a
orientacdo sobre saude, higiene, educacdo sanitdria, planejamento familiar
e outros de sua competéncia;

IX - o assessoramento a administracdo municipal na
reivindicagdo as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem
sanitaria que escapem a competéncia do municipio;

X - apromogdo dos servicos de controle, avaliagdo e regulacdo em
saude, conforme as normas estabelecidas;
XI - agestdo do fundo municipal de salde;

XII -odesenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos
humanos, materiais, técnicos, orgamentdrios e financeiros, e outros afins, no
ambito da secretaria, conforme as normas expedidas pelos érgdos centrais
dos referidos sistemas na prefeitura;

XIII - asupervisao geral do hospital municipal;

XIV - desempenho outras atividades afins.

Art. 39.° - A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte
estrutura interna:

I coordena¢do administrativa do SAMU:

I- assessoria de planejamento;

- auditoria em saude;

IV- coordenacdo de contas médicas;

V- coordenagdao de monitoramento e avaliacdo da atencdo
bdsica;

V- coordenacdo de medicacdo de alto custo;

VII- coordenag¢do de UTI adulta;

VIII- coordenac¢do de UTl neonatal:
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IX- coordenag¢do de vigildncia ambiental
X- coordenacdo administrativa geral do hospital municipal;
XI- coordenagdo da CCIH - Comissdo de Controle de
Infeccao Hospitalar;
XIl- coordenagdo de apoio matricial e Institucional da atencdo
bdasica;
XIII- coordenacdo de atencdao domiciliar;

XIV- coordenacao de CAPS AD i
XV- coordenacdo de CAPS lii;
XVI- coordenagcdo de CEO - Centro de Especialidades

Odontologicas;

XVII- coordenacdo de enfermagem da UPA;

Wil-  coordenagdo de enfermagem do Hospital Municipal;

XIX- coordenacdo de enfermagem do SAMU;

XX- coordenacdo de Sistema de Informacado;

XXI- coordenagdo de TFD - Tratamento Fora do Municipio;

XI-  coordenagdo de VigilGncia Epidemioldgica e Hospitalar;

- coordenacdao do LACEN;

XIV-  coordenagdo do Programa de Imunizacdo;

XXv-  coordenac¢do administrativa;

- coordenagdo administrativa da maternidade municipal;

XXIV- coordenacdo administrativa da UPA - Unidade de Pronto

Atendimento;

XXv-  coordenagdo Autorizagcdo de Internacdo Hospitalar;
XXVI- coordenacdo clinica da UPA;
XXVII- coordenacgdo clinica da maternidade municipal;
XXVIII- coordenacgdo clinica do hospital municipal;
XXIX- coordenacdo de Apoio Institucional da Atencao Especializada:;
XXX-  coordenacdo de CCIH - Controle de Infeccao Hospitalar;
XXXI- coordenagdo de Controle e Avaliagcdo;
XXXII- coordenacdo de endemias;
XXXII- coordenagdo de enfermagem da Maternidade Municipal;

coordenacdao de farmdacia bdasica;

XXXIV-  coordenag¢do de Farmdacia/Almoxarifado;
XXXV- coordenag¢do de Gestdo de Pessoas
XXXVI- coordenacdo de Policlinica;

XXXVII- coordenag¢do de Regulacdo;

XXXVIII- coordenacdo de Saude Bucal:

XXXIX- coordenagdo de Saude do Trabalhador:

XLI- coordenagdo de Tecnologia da Informacgao (Tl);
XLII- coordenagdo de urgéncia e emergéncia;

XLIIl- coordenagdo de vigilancia sanitdria; XLIV-coordenacdo do Cress:
XLV- coordenacdo do NEP - Nucleo de Educacdo Permanente:
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XLVI-coordenac¢ado clinica do SAMU;

XLVI- departamento administrativo, financeiro e apoio logistico
XLVIIl- departamento de Assisténcia farmacéutica;

XLIX- departamento de atencdo bdsica;

L- departamento de atencdo especializada;

LI- departamento de regulacdo, controle e avaliacdo;

LI- departamento de vigildncia em salde;

Llll- diretoria de Atengdo Hospitalar;

LIV- geréncia de Unidade de Saude;

LV- ouvidoria do SUS;

LVI-  superintendéncia de Administracdo e Atencdo & Saude.

Art. 40.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A POBREZA

Art. 41.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate &
Pobreza compete:

| - a formulagdo e implementagdo da politica municipal de
Assisténcia Social;

Il - a coordenacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
ambito do municipio de Bom Jesus da Lapa - BA;a promocdo de acdes e
projetos na drea de atengdo & crianca e ao adolescente, ao idoso, &
famiiac e aos seguimentos sociais carentes ou em situacdo de
vulnerabilidade social;

- apoiar agoes de protecdo & familia, & maternidade, &
infGncia, a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e
ao adulto em situacdo de risco, através de beneficios e de programas,
projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado
e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania &
populagcdo municipal;

Iv- O provimento adequado de servicos, atividades e acdes de
protegcdo social bdsica e de protecdo social especial, e da seguranca
alimentar no dGmbito municipal;

V- a construgcdo e articulagdo de uma rede integrada de
protecdo social, constituida de &érgdos governamentais ou n&o
governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades
amplas e heterogéneas de seu publico-alvo;

V- a articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas,
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principalmente as de responsabilidade do municipio, com o objetivo de
garantir a inser¢cdo de seu publico alvo nos direitos e beneficios que as
mesmas asseguram € nos servigos, agoes e projetos que realizam;

VII- o estabelecimento de convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas para implantacdo de acdes de assisténcia e
promog¢ado social e supervisdo da sua execucdo;

VIII- a proposi¢do de critérios de acompanhamento e fiscalizacdo
de subvengcoes e outros recursos municipais transferidos a entidades e
instituicoes locais de agdo social e promog¢do do seu acompanhamento
permanente;

IX- a promog¢do da gestdo e operacionalizacdo de fundos e
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programas e

projetos sociais da secretariq;

Xl — a assisténcia judicidria as pessoas em situacdo de pobreza no
sentido legal;

Xll- subsidiar a formulagcdo de politicas, diretrizes e planos
governamentais no que se refere a habitagdo popular e respondendo pela
sua implementacdo;

Xl - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais
municipais com os de nivel federal e estadual;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar as acdes relativas &
habitacdo popular;

XV - desenvolver programas visando o atendimento das

necessidades sécio- econdmicas da populacdo carente;
XV - desempenho de outras atividades afins.

Art. 42.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate &
Pobreza apresenta a seguinte estrutura interna:

I- assessoria técnica;
I- assessoria juridica;
I11- gestdo de orcamento e planejamento do FMAS;

Iv-  gestGo do Programa Bolsa Familia e cadastramento Unico:

V- coordenacdo de protecdo social bésica:

VI- coordenacdo de protecdo social especial de média e alta
complexidade;

Vil-  coordenagdo técnica de sistemas, programas, projetos,
servicos e beneficios;

VIII- coordenacdo do CREAS;

IX- coordenacgdo do CRAS;

X- geréncia de vigiléncia sécioassistencial;

XI- geréncia de apoio as instdncia de controle social:

Xll-  geréncia de qualificagdo profissional e habitacdo social;
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Xill- geréncia de politicas para mulheres, povos de comunidades
tradicionais e LGBT;

XIV- geréncia de protecdo as criancas, aos adolescentes e ao
trabalho infantil;

XV- geréncia de protecdo aos idosos, 4as pessoas com
deficiéncia e promog¢do a igualdade racial.

Art. 43.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 44.° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Empreendedorismo compete:

I o apoio e o fomento & producdo agricola e a outras
atividades extrativistas;

I- o apoio a comercializagdo da producdo agropecudria e de
outras atividades extrativistas;

- a inspecdo da producdo de géneros de origem animal e
vegetalem Bom Jesus da Lapa, em articulagcdo com as politicas nacionais
e estaduais adotadas nesse campo;

Iv- o desenvolvimento de projetos e pesquisas de producdo de
mudas;

V- a gestdo das feiras e mercados municipais € administracdo do
horto municipal;

VI- a criagdo de condicoes favordveis e de sustentabilidade do
processo de desenvolvimento socioecondmico no municipio;

VII- O apoio prioritario & agricultura familiar e estimulo & criacdo e
implementacdo de pequenos agronegdcios;

VIII- a implementacdo de medidas com vistas & criacdo de

condigcoes favordveis para o surgimento e crescimento de novos
empreendimentos em articulagcdo com a secretaria municipal de
governo;

IX- o desenvolvimento e fomento das atividades de
empreendedorismo Nno municipio;

X- a promogdo das atividades de empreendedorismo
mediante treinamento e cursos de capacitacdo;

Xl - desempenho de outras atividades afins.

Art. 45.° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
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Empreendedorismo apresenta a seguinte estrutura interna;

I geréncia da sala do produtor;

I- geréncia de dreas de reforma agrdria;

1 chefia do nUcleo do mercado municipal;
V- geréncia de empreendedorismo.

Art. 46.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas diregcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 47.° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura compete:

I — a execucdo de plano, programas, projetos e acdes voltadas
para o desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnolégico do
Municipio, visando & sustentabilidade da pesca e a produgdo aqguicolaq;

I - formular, no que couber, normas técnicas e os padroes de
protecdo, conservagdo e preservacdo das cadeias produtivas da
atividade pesqueira e da aquicultura observadas & legislacdo pertinente;

l - planejar, coordenar e atuadlizar o cadastro de pesca e aquicultura
No municipio em parceria com os érgdos federal e estadual competentes;

NV -implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas
Nno Municipio;

V - estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizacdes pesqueiras
no municipio, com vistas ao melhor aproveitamento da atividade
pesqueira e aquicolag;

VI - promover acoes de valorizacdo do pescador artesanal como
forma de inclusdo econdmica e social;

ViI - estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos
de implantagcdo, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e
comercializagdo, objetivando a criagdo em cativeiro de peixes e outras
espeécies adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor;

Vil - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
ordenamento pesqueiro e aquicola no municipio; e

X —-o desemprenho de outras atividades afins.

Art. 48.° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura apresenta a
seguinte estrutura interna:

I — assessoria técnica:
I - geréncia de pesca;

Il — geréncia de aquiculturqg;
NV —chefia do mercado do peixe.
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Art. 49.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS ESPECIAIS

Art. 50.° - A Secretaria Municipal de Politicas Especiais tem por
finalidade instifucional precipua a proposicdo e a promoc¢cdo da
implementacdo das politicas e servicos municipais relativos a:

I - assessoramento direto e imediato ao prefeito municipal na
formulacdo, coordenacdo e articulacdo de politicas para as mulheres;

I - elaboragdo e implementa¢cdo de campanha educativas e
antidiscriminataorias;

I - formulacdo, coordenac¢cdo e avaliacdo das politicas publicas
afirmativas de promog¢do da igualdade e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negraq,
afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

NV - proposicdo e promoc¢dao da implementacdo das politicas e
servicos municipais relativos a coordenacdo de agdes para garantia dos
direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e ampliacdo
da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania em
articulagcdo com a secretaria municipal de governo;

V. - assessoramento direto e imediato ao prefeito municipal na
formulagcdo, coordenacdo e articulagcdo de politicas para a juventude;

VI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 51.° - A Secretaria Municipal de Politicas Especiais apresenta na
sua estrutura interna:

- geréncia de integracdo de politicas para as mulheres;
- geréncia de integragdo de politicas para os jovens;
I1- geréncia de promocgdo a igualdade racial.

Art. 52.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

Art. 53.° - A Secretaria Municipal do Interior compete:
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I administrar a construcdo e a conservacdo de aguadas,
barragens e sistemas simplificados de captacdo de dgua, sob a
orientagdo técnica, controle e fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos PuUblicos;

I- assegurar a execugao e a manutengdo dos servigcos bdasicos
dos distritos e povoados;

- acompanhar as atividades executadas nos distritos e povoados
por outros érgdos da administracdo municipal;

IV- administrar os equipamentos agropecudadrios do municipio em
parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

V- administrar a perfuracdo e a manutencdo dos pocos
artesianos, sob a coordenag¢do técnica do SAAE - Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto;

VI- ampliar a telefonia e a eletrificagcdo rural;

VII- promover a articulagcdo dos diversos segmentos da sociedade
para formular politicas de interesse comum, incentivando o cooperativismo e
o associativismo;

VIII- coordenar a operacdo pipa no tempo da estiagem em
parceria com a comissdo de defesa civil do municipio;
IX- a coordenacdo da proposicdo e da elaboracdo de politicas,

normas, estratéegias, programas e projetos relacionados a gestdo de
recursos hidricos;

X- o acompanhamento das ag¢odes visando a verificacdo do
atendimento as politicas municipais de recursos hidricos;
XI- desempenho de outras atividades afins.

Art. 54.° - A Secretaria Municipal do Interior apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - diretoria de administracdo e planejamento;
Il - geréncia de infraestrutura e servicos rurais;
Il - coordenacdo de recursos hidricos;

Il - chefia do setor de eletrificacdo rural.

Art. 55.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 56.° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:
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I a proposicado de medidas para a preservacao do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros
que asseguram a qualidade de vida da populacdo, mantendo
permanente coordenagdo com as demais Secretarias Municipais e com o
SISNAMA;

I- a promocdo das agoes de licenciamento e fiscalizagcdo
voltadas para o cumprimento das normas ambientais de competéncia do
municipio;

- a proposicdo de campanhas educativas visando &
conscientizacdo da populagcdo na preservagcdo dos ecossistemas;

IV- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 57.° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a
seguinte estrutura interna;

I geréncia de licenciamento ambiental;
I- geréncia de fiscalizagcdo e monitoramento ambiental;

- geréncia de educacdao ambiental;
IV- geréncia de infraestrutura;
V- chefia de cemitérios.

Art. 58.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estarado
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 59.° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

I - a execugdo das atfividades de elaboracdo de projetos de
obras puUblicas e de condugdo de obras e servigos de infraestrutura urbana
e viariq;

I - aexecugdo das atividades de controle urbanistico do municipio,
exercendo o efetivo poder de policia administrativa sobre o
licenciamento e fiscalizagcdo das atividades de construcdo, parcelamento,
ocupagdo do solo e edificagcdes em consondncia com o plano diretor e o
orgdo de planejamento municipal;

I - a andlise dos projetos contratados de terceiros para verificar
se obedecem as orientagcdes estabelecidas pela prefeitura e aos
ordenamentos sobre a matéria, contidos na legislagdo municipal e no
Codigo Municipal de Obras;

NV - o acompanhamento das atividades de construcdo,
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manutencdo e conservacdo das obras publicas; manutencdo e
recuperacao de vias urbanas e estradas vicinais; drenagem, manutencdo
da pavimentagdo, manutengcdo e conservacdo de parques e jardins e
mobilidrio urbano para a prestagcdo de servicos & comunidade;

V- o acompanhamento, controle e fiscalizacdo das obras
publicas contratadas de terceiros pela prefeitura;

M - a conservacdo e manutencdo da frota de veiculos e
mdaquinas pesadas da secretaria;

Vi - a promoc¢do e implementacdo das politicas municipais de
trGnsito e transporte em consondncia com a guarda municipal;

Vil - a execugdo da gestdo dos residuos solidos e das atividades de

limpeza urbana incluindo a poda de arvores, coleta de lixo domiciliar, publico
e especial, impeza de logradouro;

X - a execucdo das atividades de concepcdo de projetos de
melhoria ou expansdo da rede de iluminagcdo publica, bem como
controle e fiscalizagdo desse servico;

X - a execugcdo das atividades relativas aos servigos funerdrios
existentes no municipio;
X - odesempenho de outras atividades afins.

Art. 60.° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - geréncia de licenciamento e fiscalizacdo;

I - geréncia de obras;

l - geréncia de servigos publicos;

NV —coordenador do codigo de posturas; IV - chefia de cemitérios.

Art. 61.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 62.° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I a promoc¢do do desenvolvimento cultural do municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

I- a administragcdo da biblioteca e demais centros culturais
sob aresponsabilidade do municipio;

- a protecdo do patrimdénio cultural, artistico e histérico do
municipio;
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IV- o incentivo ao artista e ao artesdo;
V- a documentacdo das artes populares;
VI- a promog¢ao do turismo, em especial daquele voltado a
eventos religiosos;
VII- o planejamento e a organizagcdo de eventos festivos no

municipio, principalmente os religiosos, tomando as medidas cabiveis, junto
aos orgdos competentes da prefeitura, para garantir a infraestrutura
necessaria a realizagcdo dos referidos eventos;

VIII- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 63.° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Superintendéncia de Cultura;

I - Geréncia de Turismo;
m - Coordenag¢dao Cultural;
N - Diretor de Teatro Municipal.

Art. 64.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 65.° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

8 a promo¢ao € o0 apoio as praticas esportivas junto d comunidade;

I- a formulacdo e execucdo de programas de esporte amador;

- a promog¢ao e o desenvolvimento de programas esportivos
NO mMunicipio;

Iv- Q organizacdo e a execucdo de eventos recreativos de
cardater popular;

V- a assisténcia a formagdo de associagdes comunitdrias com
fins esportivos e de recreacado e lazer;

VI- a execugdo de convénios entre a prefeitura e outras
entidades, visando ao fomento das atividades esportivas, recreativas e de
lazer;

VIl o0 desempenho de outras atividades afins.

Art. 66.° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:
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| = superinfendéncia de desporio e lazer;
I- administracdo de gindsio de esportes.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 67.° - ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreeendedorismo compete:

| - a criacdo de condicoes favordaveis e de sustentabilidade do
processo de desenvolvimento socioecondmico no municipio;

Il - implementagcdo de medidas com vistas & criagcdo de
condi¢coes favordveis para o surgimento e crescimento de novos
empreendimentos em arficulacdo com a secretaria municipal de
governo;

lll- o desenvolvimento e fomento das atividades de
empreendedorismo no municipio;
IV-a promocdodas atividadesde empreendedorismo mediante
treinamento e cursos de capacitacao;
V - desempenho de outras atividades afins.

Art. 6 8 .° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreeendedorismo apresenta a seguinte estrutura internqg;

| - geréncia de empreendedorismo.

Art. 69° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem
como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo definidas no
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XVii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA

Art. 70° - ASecretaria Municipal de Gestdo Integrada compete:

I - Promover a articulagcdo institucional entre as Secretarias Municipais;

II - Manter didlogo permanente com a classe politica local;

IIT - Auxiliar na coordenagcdo das agdes administrativas do Municipio;

IV —Servir de elo entre o Prefeito e os diversos 6érgdos da Administracdo,
visando maior integragcdo e eficiéncia na gestdo publica.

CAPITULO V
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PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 71.° - O prefeito, os secretdrios, o controlador-geral, o ouvidor
municipal, o direfor da guarda e o procurador-geral do municipio, salvo
hipdteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
funcdes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplicagcdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagcdo de qualquer
caso por essas autoridades, apenas se dara quando:

I - o assunto se relacione com ato praficado pessoalmente pelas
autoridades citadas;

I - se enquadre simultaneamente na competéncia de vdarios érgdos
subordinados diretamente ao secretdrio ou ndo se enquadre precisamente
na competéncia de nenhum deles;

Il - incidaao mesmo fempo no campo das relacdes da prefeitura
com a cdmara ou com outras esferas de governo;

V- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios
ao interesse puUblico;
V- a decisdo importar em precedente que modifique pratica

vigente no municipio.

Art. 72° - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades
superiores as funcdes de planejamento, organizacdo, coordenacdo,
controle e supervisdo, e de acelerar a tframitacdo administrativa, serdo
observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

Paragrafo Unico. Todo assunto serd decidido em nivel hierdrquico inferior
e, para isso:

I- as chefias imediatas que se situam na base da organizacdo
devem receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente em
relacdo a assuntos rotineiros;

II- a autoridade competente para proferir a decisdo ou
ordenar a agdo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele
em que a informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagdo se concluam;

I1- a autoridade competente ndo poderd escusar-se de
decidir, protelando por qualguer forma o seu funcionamento ou
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encaminhando o caso a consideracao superior ou de outra autoridade;
V- os contatos entre os érgdos da administragdo municipal, para
fins de instrucdo de processo, far-se-ao diretamente de érgdo para érgdo.

) CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 73.° - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, @ medida que os érgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 74.° - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providas as respectivas dire¢coes e chefias, os 6rgdos da
atual estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos orgdos
implantados, serdo automaticamente extintos.

Art. 75.° - Extinto o érgdo da atual estrutura administrativa, de imediato
extinguir-se-G o cargo em comissdo ou a fungdo gratificada

correspondente & sua direcdo ou & sua chefia, bem como os demais
encargos sob essas formas de provimento.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 76.° - O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto
do prefeito municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribvicdes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

I - as atribuicoes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdoes de dire¢cdo, chefia e assessoramento;

m - as normas de frabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir normas em separado;
NV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 77.° - Através do Regimento Interno, o prefeito poderd delegar
competéncia as diversas diregcdes, chefias e assessoramentos para proferir
despachos decisérios, podendo a qualguer momento, avocar a si, segundo
seu Unico critério, a competéncia delegada.
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Paragrafo Unico. S3o indelegdveis as competéncias decisérias do
chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Orgdnica do Municipio de Bom
Jesus da Lapa.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO.

Art. 78.° - Para os efeitos desta Lei, os secretdrios municipais sdo
considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, vinculados a regime
administrativo préprio diferenciado do regime estatutdrio do municipio.

Art. 79.° - Os subsidios dos secretdarios municipais serao fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral, na mesma data
em que se proceder a do prefeito municipal.

Pardagrafo Unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes
do Anexo Unico desta Lei serdo revistos na mesma data e sem distincdo de
indices remuneratdrios dos demais servidores do quadro permanente da
prefeitura.

Art. 80.° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, e valores fixados constantes
do Anexo | desta Lei.

Art. 81.° - Os cargos em comissdo estabelecidos nesta Lei destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 82.° - As nomeagoes de agentes politicos e dos ocupantes dos
cargos em comissdo, obedecerdo aos seguintes critérios:

I - ossecretdrios, o contfrolador-geral, o ouvidor municipal, o diretor
da guarda e o procurador-geral do municipio, sdo de livre nomeacdo e
exoneracao do prefeito municipal;

I - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao
de secretdrio ou equivalente serdo nomeados ou designados pelo prefeito.

Art. 83.° - Fica Intituido para os cargos de ocupantes de Secretario (),
Agentes Politicos Municipais o beneficio do decimo terceiro salario, sem
efeito retroativo.
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Paragrafo unico - O decimo terceiro salario corresponder-a aovalor
integral do subsidio ou vencimento, 1/12 avos por mes de efetivo exercicio,
da remuneracdo devida em dezembro do ano correpondente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 84.° - Os cargos em comissdo diretamente relacionados com a
estrutura organizacional das secretarias municipais tém seus quantitativos,
simbolos e niveis de vencimento e valores fixados no Anexo | desta Lei.

§ 1.°- O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
no exercicio de cargo em comissdo CC-1 a CC-3, poderd optar entre o
recebimento da remuneracdo do respectivo cargo em comissdo ou O
percebimento do saldrio-base do cargo efetivo acrescido de adicional de
60% (sessenta por cento).

§ 2.°- O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
no exercicio de cargo em comissao CC-4 a CC-7, poderda optar entre o
recebimento da remuneragcdo do respectivo cargo em comissdo ou o
percebimento do saldrio-base do cargo efetivo acrescido de adicional de
40% (quarenta por cento).

§ 3.°- Os cargos de provimento em comissdo com atribuicoes préprias
do magistério municipal que ndo estejam diretamente relacionados &
estrutura organizacional da secretaria terdo seus quantitativos, simbolos, niveis
de vencimentos, e suas gratificagdes estabelecidos no Plano de Carreira e
Remuneragcdo do Magistério.

Art. 85.° - Sobre a criagdo de 6rgdos colegiados o prefeito pode
criar por decreto érgdos colegiados sobre temas especificos considerados
relevantes sempre que nao implique aumento de despesa.

Art. 86.° - A diretoria-geral de recursos humanos da prefeitura
procederd, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia
desta Lei, as modificagdes que se fagcam necessarias no quadro de pessoal,
em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 87.° - Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no
orcamento da prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia da execugdo desta Lei, respeitados os elementos de despesa e
as fungcdes de governo.
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Art. 88.° - Fica o prefeito municipal autorizado a abrir o crédito especial
necessdrio para atender as despesas decorrentes da implantacdo da
presente Lei.

Art. 89.° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido
de promover a implantacdo e implementacdo desta Lei, a abrir cao
orcamento do municipio guando necessario, créditos adicionais suplementares
e especiais, bem como aos qjustes por remanejamentos, transposicoes e
transferéncias na forma explicitada no art. 167, Xl, da Constituicdo da
Republica.

Paragrafo Unico. As aberturas dos créditos adicionais suplementares e
especiais ficam sujeitas as condicoes estabelecidas no art. 43, §§ e incisos da
Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 90.° - Esta Lei entra em vigor no dia 1.° de janeiro de 2025, revogam-
se as disposicoes em contrdrio, especialmente a Lei Municipaln® 717 de 15
de dezembro de 2022.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, 20
de Agosto de 2025.

A T

" Eures Ribeiro Pereird’
Prefeito (a) Municipal

‘.\ ) " (L‘:;L‘ \.:b_.@
Vilmar Fernandes Alves
Secretdrio (a) Municipal de Administracdo
e Planejamento.

-



PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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Procurador Geral do Municipio

R$ 9.000,00

Procurador da Fazenda Municipal

R$ 9.000,00

Subprocurador

Secretdrio R$ 9.000,00
Administrador Rural Regional CcC-#8 10 R$ 2.000,00
Administrador Distrital CcC-7 2 R$ 2.500,00
Assessor de Comunicag@o CC-6 2 R$ 3.000,00
Assessor Executivo CC-4 3 R$ 4.000,00
Assessor Tecnico CC-6 3 R$ 3.000,00
Chefe de Cerimonial CC-6 1 R$ 3.000,00
Chefe de Gabinete CC-1 1 R$ 7.000,00
Oficial de Gabinete CC-7 5 R$ 2.500,00
Superintendente de Transporte CC-3 1 R$ 5.000,00
Confrolador Geral do Municipio CC-3 1 R$ 5.000,00
Diretor do Departamenic de Compras CC-1 1 R$ 7.000,00
Quvidor Municipal CC-8 1 R$ 2.000,00
Assessor Juridico de Governo CC-4 1 R$ 4.000,00

1 R$ 9.000,00

Secretario AP0
Assessor Técnico CC-6 é R$ 3.000,00
Coordenador do Cédigo de Postura CC-6 1 R$ 3.000,00
Diretor da Guarda Municipal CC-6 1 R$ 3.000,00
Diretor do Departamento de Licitagdes e Confratos CC3 1 R$ 5.000,00
Diretor Geral de Recursos Humanos CC-1 1 R$ 7.000,00
Gerente de Material e Patrimbnio CC-6 1 R$ 3.000,00
Subprocurador da Licitagao CC-3 1 R$ 5.000,00
Gerente dos Vigilantes CC-6 1 R$ 3.000,00
Secretario AP-0 1 R$ 9.000,00
Acessor de Finangas CC-2 2 R$ 4.000,00
Assessor Técnico CC-6 4 R$ 3.000,00
Gerente da Divida Ativa CC-6 1 R$ 3.000,00
Gerente de Cadastro Econbmico CC-6 1 R$ 3.000,00
Gerente de Cadastro Imobiliario CC-6 1 R$ 3.000,00
Gerente de Fiscalizag@o Tributdria CC-6 1 R$ 3.000,00
Gerenle de Gestao da Divida Ativa CC-6 1 R$ 3.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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Agente Financeiro Triburtario

CC-7

R$ 2.500,00

Gerente de Receita

CC-6

R$ 3.000,00

Tesoureiro Geral

CC-1

R$ 7.000,00

Secretdrio AP-0 1 R$ 9.000,00
Assessor de Comunicacéo Educacional CC-6 3 R$ 3.000,00
Assistente Escolar (Assistente de Patio) cC-8 240 R$ 2.000,00
Coordenacao de Educagao Especial CC-é 1 R$ 3.000.00
Coordenagdo de Recursos Humanos Escolar CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador Ciclo Complementar CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador Ciclo Inicial CC-é 1 R$ 3.000.00
Coordenador de Ciéncics da Natureza CC-6 1 R$ 3.000,00
Coorgenador de Ciéncias Humanas CC-6 1 R$ 3.000.00
Coocrdenador de Educagdo Ambiental CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Educagdo Fisica Escolar CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Educagdo Infantil CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Ensino Religioso CC-6 1 R$ 3.000.00
Coordenador de Execugdo Financeira Escolar. CC-6 1 R$ 3.000.00
Coordenador de Linguagens CC-6 1 R$ 3.000,00
Coorcenador de Matemdatica CC-6 1 R$ 3.000.00
Coordenador de Normas Técnicas, Legislagto & Inspegao. CC-6 2 R$ 3.000,00
Coordenador de Patriménio, Almoxarifado e Manutengao Fisica das Escolas CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Programas, Projetos e Convénios. CC-é | R$ 3.000,00
Coorcgenador de Tecnologia Educacional e Informdtica. CC-6 1 R$ 3.000,00
Coordenador de Transperte Escolar CC-6 1 R$ 3.000.00
Coordgenador do Censo Escolar. CC-é 1 R$ 3.000,00
Coorcenador do NAEE — Nucleo de Atendimento Educacional Especializado CC-6 1 R$ 3.000,00
Coorcenador Fonoaudiélogo CC-6 2 R$ 3.000,00
Cocercenador Pedagdgico® 60

Coordenador Psicologo CC-6 2 R$ 3.000,00
Coorcenador Psicopedagdgico CC-6 2 R$ 3.000.00
Diretor da coordenagdo de Infraestrutura e Alimentagdo Escolar CC-6 1 R$ 3.000,00
Diretor da Coordenacdo de Planejamento e gestéo Educacional CC-6 1 R$ 3.000.00
Diretor da Coordenacéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica CC-6 1 R$ 3.000,00
Diretor Escolar* 60

Supervisor Escolar CcC8 240 R$ 2.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

)

Vice-Diretor Escolar*

Secrelario AP-0 1 R$ 9.000,00
Assessor de Planejamento CC-5 | R$ 3.500,00
Auditor em Saude CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcenacdo de Contas Medicas GCA5 ] R$ 3.500,00
Coorgenacdo de Maniteramento e Avaliogdo da Atencdo Bdsica CC-§ 1 R$ 3.500,00
Coorcenacdo de Medicagdo de Alto Custo CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenacdo de UTl Adulto GC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenagdo de UTl Neonatal CC-5 1 R$ 3.500,00
coordenagdo de Vigilancia Ambiental CC-5 ] R$ 3.500,00
Coorcenador Administrativo Geral do Hospital Municipal CC-4 1 R$ 4.000,00
Coordenador da CCIH - Comiss@o de Controle de Infecgdo Hospitalar CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Apoio Matricial e Institucional da Atengdo Basica CC-5 3 R$ 3.500,00
Cocrcenador de Ateng@o Domiciliar CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de CAPS AD |ll CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de CAPS il CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcenador de Enfermagem da UPA CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Enfermagem do Hospital Municipal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Enfermagem do SAMU CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Sistema de Informagdo CC-5 ] R$ 3.500,00
Coordenador de TFD - Tratamento Fora do Municipio CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Vigiléncia Epidemiclégica e Hospitalar CC-5 2 R$ 3.500,00
Coordenador do LACEN CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador do Programa de Imunizagdo CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Administrativo CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Administrativo da Maternidade Municipal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Administrative da UPA - Unidade de Pronto Atendimento CC-5 1 R$ 3.500,00
Cooragenador Administrative do SAMU CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Autorizacao de Internagdo Hospitalar CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Clinico da UPA CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Clinico de Maternidade Municipal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador Clinico do Hospital Municipal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcenador de Apoio Institucional da Atengao Especializada CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorgenador de Ateng@o Hospitalar e Faturamento CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcdenador de Atendimento ao Paciente CC-5 Z R$ 3.500,00
Coordenador de CCIH - Controle de Infecg@o Hospitalar CC-5 2 R$ 3.500,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
POBREZA
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Coordenador de Confrole e Avaliagdo CC-5 2 R$ 3.500,00
Coordenador de Endemias CC-6 3 R$ 3.000,00
Coordenador de Enfermagem da Maternidade Municipal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Farmdacia Basica CC-5 ] R$ 3.500,00
Coordenador de Farmdcia/Almoxarifado CC-5 1 R$ 3.500,00
Cooragenador de Gest&o de Pessoas CC-5 ] R$ 3.500,00
Coorcenador de Policlinica CC-5 ] R$ 3.500,00
Coorcenador de Regulagdo CC-5 | R$ 3.500,00
Coorgenador de Salde Bucal CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcgenador de Salde do Trabalhador CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Tecnologia da Informagaa (T1) CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorgenador de Urgéncia e Emergéncia CC-5 1 R$ 3.500,00
Coordenador de Vigildncia Sanitdria CC-5 ] R$ 3.500,00
Coorcenador do Cress CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcenador do NEP — NUcleo de Educagdo Permanente CC-5 1 R$ 3.500,00
Coorcdenador Clinico do SAMU CC-5 1 R$ 3.500,00
Diretor do Departamento Administrativo, Financeiro e Apoio Logistico CC-4 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica CC-4 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Atengdo Bdsica CC-4 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Atengdo Especializada CC-4 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Regulagdo, Controle e Avaliagdo CC-4 1 R$ 4.000,00
Diretor do Departamento de Vigiléncia em Saldde CC-4 1 R$ 4.000,00
Gerente de Unidade de Salde CcC-7 15 R$ 2.500,00
Quvidor do SUS cC-7 1 R$ 2.500,00
Superintendente de Adminisfrago e Atengdo a Salde CC-6 1 R$ 3.000,00

Secretdrio AP-0 1 R$ 9.000,00
Assessor Juridico CC-4 4 R$ 4.000,00
Assessor Técnico CC-6 2 R$ 3.000,00
Coordenacdo da Protecdo Social Basica CC-7 ] R$ 2.500,00
Coordenacao da Protecdo Social Especial de Media e Alta Complexidade. CC-7 1 R$ 2.500,00
Coordenagao do CRAS CC-7 é R$ 2.500,00
Coordenagdo do CREAS CC-7 1 R$ 2.500,00
Coordenagao Técnica de Sisterna, Programas, Projetos , Servigos e Beneficios CC-7 1 R$ 2.500,00
Geréncia de Apoio s Insténcia de Controle Social (Secretaria Executiva dos Conselhos) CC-7 1 R$ 2.500,00
Geréncia de Politicas Para Mulheres, Povos de Comunidades Tradicionais e LGBT CC-7 1 R$ 2.500,00
Geréncia de Protec@o a Criangas, ao Adolescente e ao Trabalho Infantil CC-7 1 R$ 2.500,00
Geréncia de Protec@o ao Idoso, & Pessoas com Deficiéncia e Promogdo & Igualdade Racial cC-7 1 R$ 2.500,00
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SECRETARIA DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS ESPECIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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Geréncia de Qualificacéo Profissional e Habitag&o Social CcC-7 1 R$ 2.500,00
Geréncia de Vigilancia Socioassistencial CC-7 1 R$ 2.500,00
Gestor de Orgamento e Planejamento do FMAS cC-7 1 R$ 2.500,00
Gestor do Programa Bolsa Familia e Cadastramento Unico cC-7 1 R$ 2.500,00
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Secretdrio R$ $.000,00
Assessor Técnico CC-6 1 R$ 3.000,00
Chefe do Nucleo do Mercado Municipal CcC-8 3 R$ 2.000,00
Gerente da Sala do Produtor CcC-8 1 R$ 2.000,00
Gerente de Areas de Reforma Agraria cc-8 1 R$ 2.000,00
Gerente de Empreendedorismo cC-8 1 R$ 2.000,00

Secretario AP-0 1 R$ 9.000,00
Assessor Técnico CC-6 2 R$ 3.000,00
Chefe do Mercado do Peixe cC-7 1 R$ 2.000,00
Gerente de Aquicultura cCc-7 1 R$ 2.000,00
Gerente de Pesca cC-7 1 R$ 2.000,00

Secretdrio AP-0 1 R$ 9.000,00
Gerente de Integrag&o de Politicas Para as Mulheres CC-4 1 R$ 2.500,00
Gerente de Integragdo de Politicas Para os Jovens CC-é6 1 R$ 2.500,00
Gerente de Promogdo a Igualdade Racial CC-6 1 R$ 2.500,00
Secretdrio AP-0 1 R$ 9.000,00
Coordenador de Recursos Hidricos cC-8 1 R$ 2.000,00
Cooraenador do Setor de Rletrificagdo Rural CC-6 ] R$ 3.000,00
Gerente de Infraestrutura e Servigos Rurais cC-8 1 R$ 2.000,00
Secretdrio AP-0 1 R$ 9.000,00
Assessor Técnico CC-6 1 R$ 3.000,00
Gerente de Educogdo Ambiental cc-8 1 R$ 2.000,00
Gerente de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental CC-6 1 R$ 3.000,00
Chefe de Cemitérios CC-7 2 R$ 2.500,00
Gerente de Licenciamento Ambiental CC-6 ] R$ 3.000,00

Secretario AP-O 1 R$ 9.000,00
Gerente de Licenciomento e Fiscalizagdo cC-8 ] R$ 2.000,00
Coordenador de Engeharia Civil CcC-3 2 R$ 6.000,00
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Gerente de Obras cC-8 1 R$ 2.000,00
Gerente de Servigos Publicos CC-8 ] R$ 2.000,00
Secretario AP-0 ] R$ 9.000,00
Coordenador Cultural cC-8 3 R$ 2.000,00
rente de Turi C-8 ] R$ 2.000,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Lotanie e Tmno A 3000
Superintendente de Cultura CC-6 1 R$ 3.000,00
Diretor de Teatro Municipal -4 1 R$ 3.000,00
Secretdario AP-0 1 R$ 9.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Administrador de Ginasio de Esporte cC-8 5 R$ 2.000,00
Superintendente de Desporto e Lazer CC-6 1 R$ 3.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E Secretario AP-0 1 R$ 9.000,00
EMPREENDEDORISMO Gerente de Empreendedorismo CcC-8 ] R$ 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA AP0
REFERENCIA simpoLo VALOR

Agente Politico AP-0 R$ 9.000,00
Cargo em Comissdo - 1 CC-1 R$ 7.000,00
Cargo em Comissdo - 2 CcC-2 R$ 6.000,00
Cargo em Comiss@o - 3 CC-3 R$ 5.000,00
Cargo em Comissdo - 4 CC-4 R$ 4.000,00
Cargo em Comiss@o - 5 CeC-5 R$ 3.500,00
Cargo em ComissGo - 6 CC-6 R$ 3.000,00
Cargo em Comiss@o - 7 CcC-7 R$ 2.500,00
Cargo em Comiss@o - 8 CC-8 R$ 2.000,00
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