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APROVADO POR
UNANIMIDADE “DISPOE SOBRE A CRIACAO, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

, _ DEBOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA
12VOTAGAOEMQ6[40[L026 5 GRATIICACAO POR CONDIGAO

aVOTAGAO EmA3[30[2026  ESPECIAL DE TRABALHO - CET, ESTABELECE
2. : CRITERIOS PARA SUA CONCESSAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA, Estado da Bahia,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GRATIFICAGAO POR CONDIGCAO ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 1.° - Fica criada, no dmbito do Poder Executivo Municipal de Bom
Jesus da Lapa, Estado da Bahia, a Gratificagdo por Condigdo Especial de
Trabalho — CET, destinada aos servidores publicos municipais que, no interesse
da Administracdo Publica, exercam suas atribuicdes em condigcoes
diferenciadas ou desempenhem atividades que, em razdo de suad
complexidade, especificidade, responsabilidade, excepcionalidade ou
relevancia para o servico publico, justifiquem tratamento remuneratorio
especial.

Art. 2.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET
poderd ser concedida aos servidores ocupantes de cargo efetivo, aos
servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissQo e aos servidores
cedidos ou colocados a disposicdo do Municipio, quando houver previsdo
no respectivo ato de cessdo ou disposicdo e observadas as condi¢coes
estabelecidas nesta Lei.

PARAGRAFO UNICO. A concessdo da Gratificagdo por Condicdo
Especial de Trabalho - CET, deverd observar o interesse publico, a
disponibilidade orcamentdria e financeira e os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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CAPITULO I

DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

Art. 3.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET,
poderd ser concedida quando o (a) servidor (Q):

| — Exercer suas atribvicdoes em condicdes especiais ou diferenciadas de
trabalho;

Il - Desempenhar atividades de elevada complexidade ou especificidade;

Il - Executar trabalhos que exijam responsabilidade diferenciada em rela¢gdo
as atribuicoes ordindrias do cargo;

IV — Participar de projetos, programas, comissdes ou atividades especiais de
relevante interesse da Administracdo;

V - Desempenhar atividades extraordindrias que, embora compativeis com
as atribuicdes do cargo, apresentem cardter especial quanto a
complexidade, responsabilidade, especificidade ou finalidade;

VI - Exercer atribvicdes que demandem disponibiidade ou atuagdo
diferenciada, devidamente caracterizada pela Administracdo;

VIl - Desempenhar funcdo que, pelas suas caracteristicas concretas,
justifique a concessdo da gratificacdo, mediante fundamentagcdo expressa
da autoridade competente.

§ 1.° - A concessdo da Gratificagcdo por Condigdo Especial de Trabalho -
CET, deverd estar vinculada as condicdes especiais efetivamente verificadas
no exercicio das atribuicdes pelo (a) servidor ().

§ 2.° - A mera existéncia de maior volume de trabalho, por si s&, ndo serd
suficiente para justificar a concessdo da Gratificagcdo por Condi¢cdo Especial
de Trabalho — CET, devendo estar demonstrada uma das situagoes previstas
neste artigo.

§ 3.° - E vedada a utilizacdo da Gratificacdo por Condicdo Especial de
Trabalho - CET, como forma de aumento geral ou permanente da
remuneracdo do (a) servidor (a).
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CAPITULO 1lI
DO PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Arl. 4.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, sera
concedida em percentual de 10% (dez por cento) a 90% (noventa por
cento), calculado sobre o vencimento bdsico do cargo efetivo ocupado
pelo (a) servidor (a) ou sobre a remuneragdo do cargo em comissqo,
conforme o caso.

§ 1.°- O percentual da gratificagdo deverd guardar relagcdo com o grau de
complexidade, responsabilidade, especificidade e excepcionalidade das

condicdes que fundamentarem sua concessdo.

§ 2.° - Para fins de definicdo do percentual, deverdo ser considerados,
especialmente:

| — O grau de complexidade das atividades desempenhadas;

Il — O nivel de responsabilidade atribuido ao servidor;

Il — A especificidade das tarefas;

IV — O cardter excepcional ou diferenciado da atividade;

V - A relevancia da atividade para o interesse publico;

VI - A necessidade de disponibilidade ou atuag¢do diferenciada;

VIl - A duracdo e a intensidade das condi¢cdes especiais de trabalho.

§ 3.° - A concessdo de percentual superior a 50% (cinquenta por cento)
deverd conter fundamentacdo especifica e circunstanciada quanto as

razdes que justificam o percentual aplicado.

CAPITULO IV
DO ATO DE CONCESSAO

Art. 5.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, sera
concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou da
autoridade por ele expressamente delegada.
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§ 1.°- O ato de concessao deverd indicar:

| - O nome e o cargo do servidor;

Il — O érgdo ou unidade administrativa de lotagdo;

Il — As atividades ou condicdes especiais que fundamentam a concessdo;
IV — O percentual da gratifica¢cdo;

V - O prazo de duracdo, quando a condi¢do especial tiver cardter
temporario;

VI - A fundamentagcdo administrativa para a concessdo.

§ 2.° - A concessdo da Gratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho —
CET, deverd ser precedida de manifestacdo do 6rgdo responsavel pela
gestdo de pessoas e, quando necessdrio, da Secretaria Municipal de
Administracdo ou érgdo equivalente.

Art. 8.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET.
poderd ser concedida por prazo determinado ou enguanto perdurarem as
condicdes especiais que justificaram sua instituigdo.

PARAGRAFO UNICO. O pagamento da gratificacdo cessard
automaticamente quando desaparecerem as condi¢goes que deram causa
a sua concessdo, independentemente de o servidor permanecer no cargo
ou na unidade administrativa.

CAPITULO V
DA NAO INCORPORAGCAO E DAS VEDAGOES

Art. 7.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, ndo
se incorpora aos vencimentos ou remuneracdo do (a) servidor (a), para
quaisquer efeitos, nem constitui vantagem pessoal permanente.

§ 1.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, serd devida
exclusivamente durante o periodo em que o (a) servidor (a) estiver
submetido as condicoes especiais que fundamentaram sua concessqo.
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§ 2.° - A gratificacdo ndo servird de base para o cdiculo de quaisquer outras
vantagens, adicionais ou gratificacdes, ressalvadas as hipdteses
expressamente previstas em lei.

Art. 8.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET, ndo
serd devida durante os periodos em que o servidor deixar de exercer as
atividades ou condicoes especiais que fundamentaram sua concessdo,
ressalvadas as hipdteses em que a legislacdo assegure expressamente a
manutencdo da remuneragado.

Art. 9.° - E vedada a concessdo da Gratificacdo por Condicdo
Especial de Trabalho — CET:

| - Com fundamento exclusivo no tempo de servigco do servidor;

I = Como forma de compensacdo por reqgjuste ou revisdo geral de
remuneracao;

Il - Sem a demonstracdo das condicoes especiais de trabalho;

IV — De forma automdtica ou indistinta a todos os servidores de determinado
cargo ou 6rgdo, sem a correspondente caracterizagcdo das condigcoes
especiais;

V - Para remunerar atribuicdes estranhas ao cargo quando estas
configurarem desvio de funcdo;

VI — Quando a situacdo ja estiver integralimente remunerada por outra
gratificagcdo de mesma natureza e fundamento.

CAPITULO VI
DA CUMULACAO

Art. 10.° - A Gratificacdo por Condi¢cdo Especial de Trabalho — CET,
poderd ser acumulada com as demais vantagens remuneratérias previstas
na legislacdo municipal, desde que ndo haja incompatibilidade entre elas e
que ndo possuam o mesmo fato gerador.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a acumulacdo da CET com outra

gratificacdo instituida para remunerar exatamente a mesma condicdo
especial de trabalho.
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CAPITULO VI
DA CESSACAO

Art. 11.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET
serd automaticamente cessada quando ocorrer:

| - Exoneracdo ou demissqo;
Il - Aposentadoria;
Il - Afastamento definitivo do cargo;

IV — Mudanca de lotagdo que implique o desaparecimento das condi¢coes
especiais;

V - Alteracdo das atribuicdes funcionais que elimine a situagcdo que justificou
a gratificacdo;

VI - Extincdo do projeto, programa, comissdo ou atividade especial que
tenha fundamentado sua concessdo;

VIl - Término do prazo estabelecido no ato de concessdo;

Vil - Cessacdo das condi¢coes especiais que justificaram seu pagamento.
Pardgrafo Unico. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, revisar a
concessdo da Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET,
inclusive quanto ao percentual, sempre que constatada alteracdo nas
condicoes que |he deram origem.

CAPITULO VIII
DOS SERVIDORES A DISPOSICAO DO MUNICIPIO

Art. 12.° - As disposicoes desta Lei poderdo ser aplicadas aos
servidores publicos da Unido, dos Estados, de outros Municipios, de suas
autarquias, fundacdes, empresas puUblicas ou sociedades de economia
mista que estejam regularmente cedidos ou colocados & disposicdo do
Poder Executivo Municipal, observadas as disposicdes do respectivo ato de
cessdo e a legislacdo aplicavel.
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PARAGRAFO UNICO. A concessdo prevista no caput dependerd de
expressa autorizacdo da autoridade competente e da demonstracdo de
que o servidor efetivamente desempenha atividade em condicdo especial
no dmbito do Municipio.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E DO CONTROLE

Art. 13.° - Os 6rgdos responsdveis pela gestdo de pessoas deverdo
manter controle atualizado dos servidores beneficidrios da Gratificacdo por
Condicdo Especial de Trabalho - CET, dos respectivos percentuais,
fundamentos e periodos de concessao.

Art. 14.° - A concessao da Gratificacdo por Condicdo Especial de
Trabalho — CET, deverd ser publicada no érgdo oficial de divulgacdo dos atos
administrativos do Municipio, contendo, no minimo, o nome do servidor,
cargo, percentual concedido e fundamento da concessdo, observada a
legislagcdo aplicavel a protecdo de dados pessoais.

Art. 15.° - A concessdo da Gratificacdo por Condi¢cdo Especial de
Trabalho - CET, ndo gera direito adquirido d sua manutencdo, podendo ser
revista, reduzida ou cessada sempre que deixarem de existir as condicoes
que justificaram sua concessao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 16.° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentdrias proprias consignadas no orcamento
municipal, observadas a disponibilidade orcamentdria e financeira e as
disposicoes da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17.° - A implementagdo da Gratificagcdo por Condicdo Especial
de Trabalho deverd observar, quando exigivel, a elaboracdo dos estudos e
demonstragoes previstos na legislacdo fiscal e orcamentaria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18.° - O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei, no que
couber, mediante decreto.
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Art. 19.° - Os atos de concessdo da Gratificagcdo por Condi¢cdo
Especial de Trabalho — CET, deverdo ser individualizados e fundamentados,
ndo sendo admitida a concessGo genérica sem a identificacdo das
condicoes especiais que justificam o pagamento.

Art. 20.° - A Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET
ndo constitui parcela permanente da remuneracdo do servidor e somente
serd devida enquanto presentes as condicdes que fundamentaram sua
concessdo.

Art. 21.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da
Bahia, em 08 de setembro de 2026.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor presidente,
Senhoras vereadoras,
Senhores vereadores,

Submeto & elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CRIAGAO, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, A
GRATIFICACAO POR CONDIGCAO ESPECIAL DE TRABALHO - CET, ESTABELECE
CRITERIOS PARA SUA CONCESSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” A presente
proposicdo tem por finalidade dotar a Administragdo Publica Municipal de
instrumento legal adequado para reconhecer situagdes em que
determinados servidores, em razdo das caracteristicas especificas das
atividades que desempenham, estejam submetidos a condicdes
diferenciadas de trabalho, maior grau de complexidade, responsabilidade,
especificidade ou excepcionalidade, sempre em atendimento ao interesse
publico.

A proposta toma como referéncia a Lei Municipal n.° 274, de 05 de
julho de 2004, que instituiu, no dmbito do Poder Legislativo Municipal, a
Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET, destinada aos
servidores que, em razdo dos cargos ocupados, exercessem suas fungoes em
determinadas condicdes ou realizassem trabalhos considerados especiais.

A referida legislacdo estabeleceu, inclusive, percentual variavel de
10% (dez) a 90% (noventa) sobre o vencimento do cargo e condicionou a
vantagem a efetiva existéncia das circunsténcias especiais que justificassem
sua concessqo.

O Projeto de Lei ora encaminhado, busca contudo, adequar o
instituto & realidade administrativa do Poder Executivo, estabelecendo
regras préprias € mecanismos de controle que permitam conferir maior
seguranca juridica, transparéncia e objetividade & concessdo da vantagem.

Nesse sentido, a proposta ndo estabelece uma gratificagdo
automdtica ou indistintamente atribuida aos servidores municipais. Ao
contrdrio, condiciona expressamente sua concessdo a demonstracdo
concreta da condicdo especial de trabalho, exigindo ato administrativo
fundamentado, indicagdo das atividades ou circunsténcias que justificam a
vantagem e definicdo do respectivo percentual.
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Tal medida busca preservar os principios constitucionais que regem a
Administracdo PuUblica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, evitando que a
gratificacdo seja utilizada como mecanismo de aumento remuneratdrio
geral ou permanente.

Outro aspecto relevante € que a proposicdo estabelece que a
Gratificacdo por Condi¢cdo Especial de Trabalho — CET ndo se incorpora aos
vencimentos ou 4 remuneracdo do servidor, sendo devida somente
enquanto permanecerem as condicoes especiais que fundamentaram sua
concessdo. Essa caracteristica também encontra correspondéncia na
legislacdo utilizada como pardmetro, que expressamente estabeleceu ando
incorporacdo da gratificacdo e sua vinculagdo a permanéncia das
condicoes especiais de trabalho.

A proposta também estabelece critérios para a definicdo do
percentual da gratificacdo, que poderd variar de 10% (dez por cento) a 90%
(noventa por cento), considerando-se, entre outros aspectos, o grau de
complexidade, responsabilidade, especificidade, excepcionalidade e
relevancia das atividades desempenhadas.

A adocdo de critérios objetivos mostra-se necessdria para que a
Administragcdo possa diferenciar situacoes concretamente distintas, evitando
a concessdo indiscriminada da vantagem e permitindo que o percentuadl
concedido mantenha relagdo com a intensidade e as caracteristicas da
condicdo especial de trabalho.

Da mesma forma, o Projeto prevé a possibilidade de concessdo da
Gratificagcdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET por prazo
determinado ou enquanto perdurarem as condicoes especiais que Ihe
deram causa, estabelecendo hipdteses de cessacdo da vantagem quando
houver mudanca de lotacdo, alteragcdo das atribuicdes, encerramento de
projeto ou atividade especial, término do prazo ou desaparecimento das
condi¢goes que justificaram o pagamento.

A proposicdo contempla, ainda, mecanismos de controle
administrativo, determinando a manutencdo de registros dos servidores
beneficidrios e a publicacdo dos respectivos atos de concessdo, de modo a
assegurar maior transparéncia na gestdo da despesa publica.
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Importante destacar que a medida ndo cria direito automdatico a
percepcdo da gratificacdo, tampouco transforma a Gratificagdo por
Condicdo Especial de Trabalho - CET em parcela permanente da
remuneracdo. Sua concessdo dependerd de ato administrativo especifico e
fundamentado, da efetiva caracterizagcdo da condicdo especial e da
existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira, observadas as
exigéncias da legislacdo fiscal.

A iniciativa também busca conferir tratamento uniforme as situacoes
especiais existentes na Administracdo Municipal, evitando solucdoes
casuisticas e proporcionando ao gestor publico pardmetros legais
previamente definidos para a andlise e concessdo da vantagem.

Ressalte-se que a Lei Municipal n.° 274/2006, utilizada como referéncia
para a presente proposicdo, também contemplou a aplicacdo da
Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET a servidores de outros
entes publicos quando colocados & disposicdo do Poder Legislativo
Municipal.

O presente Projeto reproduz essa possibilidade no é&mbito do
Executivo, condicionando-a, contudo, a regularidade do ato de cessdo ou
disposicdo e a efetiva caracterizacdo da condicdo especial de trabalho.

Por fim, as despesas decorrentes da eventual concessdo da
gratificacdo deverdo correr por conta das dotacdes orcamentdarias proprias,
observados os limites e exigéncias da legislacdo orcamentdria e fiscal,
especialmente quanto a existéncia de disponibilidade e & compatibilidade
da despesa com o planejamento municipal.

Diante dessas razdes, entendemos que a presente proposicdo
representa importante instrumento de aperfeicoamento da gestdo de
pessoal do Municipio, permitindo o reconhecimento de situacdes funcionais
diferenciadas sem transformar a gratificacdo em vantagem automatica ou
permanente.

Assim, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciacdo dessa
Casa Legislativa, confiando em sua aprovacado, por se tratar de medida de
interesse publico e de relevante importancia para a adequada organizacdo
e funcionamento da Administracdo Municipal.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da
Bahia, em 08 de setembro de 2026.
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